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Statut Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Poznanskiej

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1.

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe ,Stowarzyszenie
Rodzin Katolickich Archidiecezji Poznanskiej” zwane w dalszym ciggu Stowarzyszeniem.

§ 2.
Stowarzyszenie jest spoteczng organizacjg, dziatajgca w ramach przepiséw prawa
kanonicznego i prawa o stowarzyszeniach. Skupia osoby akceptujgce nauke Kosciota Katolickiego, a

w szczegolnosci nauke o matzenstwie i rodzinie.

§ 3.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w tgcznosci z wiadza koscielng. Posiada duchowych
doradcow oraz asystenta koscielnego, ktérego zatwierdza Arcybiskup Poznanski.

§4.
Stowarzyszenie moze powotywac Oddziaty oraz Kota. Oddziat posiada osobowo$¢ prawna.
§ 5.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Archidiecezja Poznanska.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§6.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i uzywa pieczeci z napisem ,Stowarzyszenie
Rodzin Katolickich Archidiecezji Poznanskiej”.

ROZDZIAL I
Cel, zadania i Srodki dziatania.
§7.

Celem Stowarzyszenia jest troska o zgodne z naukg Kosciota zycie matzenskie i rodzinne oraz
wspieranie rodziny w wypetnianiu jej zadan spotecznych.



§8.

Do zadan Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.
3.

Pogtebianie formacji religijnej oraz wiezi matzenskiej i rodzinnej,

Propagowanie nauki Kosciota o matzenistwie i rodzinie,

Troska o zachowanie zycia ludzkiego od chwili poczecia do naturalnej $mierci i o wtasciwe
warunki jego rozwoiju,

Dziatalnos¢ spoteczno-kulturalna i oswiatowo-wychowawcza skierowana tak do dzieci, jak i
0s06b dorostych,

Podejmowanie inicjatyw politycznych, spotecznych i gospodarczych, majacych na celu
wszechstronng pomoc rodzinie,

Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.
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Reprezentowanie interesdw rodzin katolickich wobec wtadz publicznych,

Organizowanie pomocy moralnej, materialnej i prawnej rodzinom, samotnym matkom i
ojcom, rodzinom wielodzietnym oraz rodzinom zagrozonym przez wspotczesne choroby
spoteczne,

Organizowanie prelekcji, sympozjéw, zgrupowan formacyjnych i innych form dziatalnosci,
Organizowanie katolickich poradni specjalistycznych, szkét rodzenia i innych kurséw
podnoszacych swiadomos¢ odpowiedzialnosci za rodzine,

Prowadzenie szkét, przedszkoli, ochronek i innych placéwek opiekunczo-wychowawczych,
Organizowanie sekcji i kot zainteresowan dla dzieci i mtodziezy,

Organizowanie obozéw i kolonii dla dzieci oraz wczaséw dla rodzin,

Organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych,

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wydawniczej,

. Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

§ 10.

Okreslona w statucie dziatalnos¢ nie jest dziatalnoscig gospodarczg i moze by¢ prowadzona
jako dziatalnos¢ nieodptatna lub jako dziatalnosé odptatna, z zastrzezeniem § 11.

Dochéd z odptatnej dziatalnosci moze stuzy¢ wytgcznie realizacji zadan nalezgcych do celdw
statutowych stowarzyszenia.

Wyznaczenie zakresu dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego okresla
Zarzad Gtowny w drodze stosownej uchwaty.

Uchwata o ktorej mowa w pkt. 3 wymaga zatwierdzenia Komisji Rewizyjnej.

§11.

Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$é gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych
realizacji celéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celdw
statutowych i nie moze by¢ dzielony pomiedzy jego cztonkow.

Zarzad Gtéwny w miare potrzeby okresli rozmiar i zakres prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.



4. Uchwata o ktérej mowa w ust. 3 wymaga zatwierdzenia Komisji Rewizyjnej.
§12.

Dla osiggniecia swych celdw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osoéb i
instytucji zbiezna z jej celami.

ROZDZIAL 1l
Cztonkostwo, prawa i obowigzki Cztonkéw Stowarzyszenia
§13.

Cztonkiem rzeczywistym moze zosta¢ kazdy petnoletni katolik, ktéry popiera cele
Stowarzyszenia i pragnie uczestniczyé w ich realizacji.

§ 14.

Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie mogg byc¢ osoby fizyczne, organizacje, instytucje i
zaktady posiadajgce osobowos$¢ prawng, zmierzajgcg do uczestniczenia w realizacji zatozen
statutowo-programowych Stowarzyszenia. Do cztonkdw wspierajgcych Stowarzyszenie maja
zastosowanie odpowiednie wymagania okreslone w paragrafie 13.

§ 15.

Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie osobami stowarzyszonymi po
zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§ 16.

Cztonkéw do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Kota lub Zarzad Oddziatu na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata poreczonej przez dwie osoby wprowadzajace, bedgce cztonkami
Stowarzyszenia. Do czasu utworzenia Zarzadu Kota lub Zarzgdu Oddziatu przyjecia dokonuje Zarzad
Gtéwny. Uchwata przyjecia podejmowana jest zwyktg wiekszoscig gtosow.

§17.

Cztonek wspierajgcy w pracach Stowarzyszenia reprezentowany jest przez upowaznionego
przez niego przedstawiciela.

§ 18.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzgd Gtéwny Stowarzyszenia.
§ 19.

Nie mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia osoby, ktére swoim postepowaniem powaznie
naruszajg etyke katolicka lub gtoszg publicznie poglady sprzeczne z nauka Kosciota.



§ 20.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
1. Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
Udziatu w pracach Stowarzyszenia,
Zgtaszania wnioskéw i propozycji do wiadz Stowarzyszenia,
Korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
Udzielania rekomendac;ji dla kandydatow,
Posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.
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§ 21.

Postanowienia paragrafu 20 punkt 2-6 majg odpowiednie zastosowanie do cztonkow
honorowych, ktérzy sg ponadto zwolnieni od ptacenia sktadek cztonkowskich.

§22.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

1. Systematycznej pracy nad wiasng formacjg duchowsg, intelektualng i apostolska,

2. Uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

3. Przestrzegania niniejszego statutu i opartych na nim regulaminéw oraz uchwat wifadz
Stowarzyszenia,

4. Stuzenia innym swa wiedzg, umiejetnosciami i pomocg — takze finansowg — na miare swoich
mozliwosci.

5. Opftacania sktadek cztonkowskich.

§ 23.

Zarzad Kota lub Zarzad Oddziatu, a w szczegdlnych przypadkach Zarzad Gtéwny mogg orzec
o utracie cztonkostwa w wyniku razgcego niewypetnienia obowigzkdéw organizacyjnych lub tez ze
wzgledu na postawy cztonka okreslone w paragrafie 19 niniejszego statutu.

§ 24.

Od wszystkich decyzji Zarzadu Kota lub Zarzadu Oddziatu w sprawach cztonkowskich
(przyjecia, zwolnienia, prawa i obowigzki) przystuguje odwotanie do Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia, a od decyzji Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia w tych sprawach do Zjazdu
Walnego.



ROZDZIAL IV
Struktura, witadze Stowarzyszenia i ich kompetencje
§ 25.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Zjazd Walny Cztonkéw lub Zjazd Walny Delegatéw
Zarzad Gtéwny
Komisja Rewizyjna
Walne Zebranie Oddziatu
Zarzad Oddziatu
Komisja Rewizyjna Oddziatu
Walne Zebranie Kota
Zarzad Kota
Komisja Rewizyjna Kofa
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§ 26.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata. W razie ustgpienia oséb z organu
wiladzy Stowarzyszenia w trakcie kadencji wtadzom przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba
0s6b dokooptowanych nie moze przekraczac 2/5 liczby sktadu z wyboru.

§ 27.

1. Zjazd Walny jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Zjazd Walny:

a) uchwala statut Stowarzyszenia i jego zmiany,

b) dokonuje wyboru i odwotania Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,

c) przyjmuje i rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego i Komisji
Rewizyjnej oraz udziela im absolutorium,

d) podejmuje uchwaty w istotnych dla Stowarzyszenia sprawach, w szczegdlnosci ustala
wytyczne co do preferowanych kierunkdéw i form dziatalnosci Stowarzyszenia,
sposoboéw realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia,

e) podejmuje uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku
podlegajgcego likwidacji.

§ 28.

O terminie, miejscu i porzadku Zjazdu Walnego osoby stowarzyszone sg zawiadamiane co
najmniej na dwa tygodnie przed terminem zebrania.



§ 29.

1. Zjazd Walny odbywa sie jako:
A. zebranie cztonkdw Stowarzyszenia, albo
B. zebranie ich delegatéw, wybranych przez:
— Walne Zebranie Oddziatu Stowarzyszenia
— Walne Zebranie Kofa Stowarzyszenia
2. Delegaci zostajg wybrani
— w proporgcji jeden delegat na osmiu cztonkdw rzeczywistych danego Oddziatu lub Kota
— na okres kadencji wtadz Stowarzyszenia.

3. Zjazd Walny Cztonkéw Stowarzyszenia zastgpi¢ mozna Zjazdem Walnym Delegatéw, jezeli
liczba cztonkdéw rzeczywistych Stowarzyszenia przekroczy 100 (sto) oséb. Dokonaniem
wyboru delegatdw zarzadza Zarzad Gtédwny Stowarzyszenia, ktéry ustala szczegdtowa
instrukcje wyborcza.

4. O zastgpieniu Zjazdu Walnego cztonkéw Stowarzyszenia Zjazdem Walnym Delegatow
decyduje Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

5. W Zjezdzie Walnym Delegatow udziat w nim z gtosem decydujgcym oprdécz delegatéw biorg
z urzedu:

a) cztonkowie Zarzagdu Gtéwnego,

b) cztonkowie Komisji Rewizyjnej,

c) prezesi Oddziatéw Stowarzyszenia,
d) prezesi K6t Stowarzyszenia.

§ 30.
W Zjezdzie Walnym bierze udziat Asystent Koscielny.
§ 31.

Cztonkowie honorowi i cztonkowie wspierajgcy sg zapraszani do udziatu w Zjezdzie Walnym
z gtosem doradczym.

§ 32.

1. Zjazd Walny winien by¢ zwotany przez Zarzad Gtéwny raz na dwa lata.
2. Zjazd Walny winien by¢ zwotany takze na umotywowane zgdanie Komisji Rewizyjnej lub na
zadanie 1/3 liczby oséb uprawnionych do udziatu w Zjezdzie z gtosem decydujgcym.

§ 33.

1. Uchwaty Zjazdu Walnego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy oséb uprawnionych do gtosowania.

2. Wyboru Prezesa dokonuje Zjazd Walny w gtosowaniu tajnym. Prezesem Stowarzyszenia
zostaje kandydat, ktéry w wyniku gtosowania uzyskat najwiekszg liczbe gtosow, nie mniejszg
niz 50% gtoséw waznych.



3.

Wyboru cztonkdw wtadz Stowarzyszenia dokonuje Zjazd Walny, w oparciu o nastepujgce
zasady:
a) nie ogranicza sie liczby kandydatdw na poszczegdlne listy wyborcze,
b) gtosowanie jest tajne,
c) gtosuje sie na poszczegdinych kandydatéw,
d) cztonkowie wtadz Stowarzyszenia zostajg kandydaci, ktérzy w wyniku gtosowania, na
liscie utozonej wg ilosci uzyskanych gtoséw, znajdujg sie na miejscach od pierwszego
do miejsca odpowiadajgcego liczbie miejsc mandatowych.

§ 34.

Zarzad Gtoéwny moze wyznaczy¢ drugi termin zebrania na wypadek braku obecnosci, o ktorej

mowa w § 33 pkt. 1, nie wczesniej jednak, niz po uptywie 15 minut od pierwszego terminu Zjazdu
Walnego. W drugim terminie warunek obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
nie jest obowigzujgcy. Uchwaty Zjazdu Walnego zapadajg wéwczas zwyktg wiekszoscig gtosow
obecnych, uprawnionych do gtosowania. Przepis niniejszy nie dotyczy trybu podejmowania uchwat
0 zmianach statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 35.

Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia kieruje jego praca i odpowiada za swa dziatalno$¢ przed

Zjazdem Walnym Stowarzyszenia.

§ 36.

Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia sktada sie z 6 — 10 cztonkdw wybranych na Zjezdzie Walnym.

Paragraf 26 stosuje sie odpowiednio.

§ 37.

Posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na

kwartat.

§ 38.

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia nalezy:

1.
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Wykonywanie uchwat Zjazdu Walnego,

Kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

Zarzadzanie majagtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

Uchwalanie okresowych plandow dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
Podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia zapiséw i darowizn oraz w przedmiocie
kupna, sprzedazy, zamiany i obcigzania nieruchomosci, oraz wysokosci sktadek
cztonkowskich,

Zatwierdzanie powstajgcych két i oddziatdw oraz sprawowanie nadzoru nad ich
dziatalnoscig,

Whioskowanie o wpis oraz wnioskowanie o wykreslenie Oddziatu z Krajowego Rejestru
Sadowego,



9. Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych
i zagranicznych,

10. Zwotywanie Walnych Zjazdéw Stowarzyszenia,

11. Sktadanie sprawozdan Walnemu Zjazdowi Stowarzyszenia,

12. Uchwalanie zasad wyboru delegatéw na Walny Zjazd Stowarzyszenia,

13. Podejmowanie innych uchwat przewidzianych w niniejszym statucie.

§ 39.

1. Organizacje i tryb pracy Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gtédwny Stowarzyszenia, jezeli Zjazd Walny nie postanowi inaczej,
2. Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego nie otrzymujg wynagrodzenia za petniong funkcje.

§ 40.

Uchwaty Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia podejmowane sg zwykty wiekszoscig gtoséow
przy obecnosci przynajmniej potowy jego cztonkdw.

§41.

1. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli i podejmowania decyzji zobowigzan
majgtkowych wymagane jest wspétdziatanie tgcznie dwdch cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.
Jednym z nich musi by¢ prezes, wiceprezes lub sekretarz.

2. Zarzad Gtéwny moze odpowiednig uchwatg udzieli¢ petnomocnictwa Zarzgdom Kot lub
Zarzadom Oddziatéw do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan
majgtkowych w granicach scisle okreslonych w petnomocnictwie.

3. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§42.

Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§43.

1. Komisja Rewizyjna w sktadzie 3-5 cztonkdw wybranych na Walnym Zjezdzie Stowarzyszenia
jest organem kontrolujgcym dziatalno$é Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego
organu, z wyjgtkiem zwrotu udokumentowanych wydatkdw zwigzanych z uczestnictwem w
pracach tego organu, w tym kosztow podrdzy — w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.
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4.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie
Gtéwnym lub ze stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga:
a) by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowej, zwigzku
matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami Zarzgdu Gtéwnego,
b) by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
W razie powotania cztonka Komisji Rewizyjnej, za jego zgodg, do Zarzagdu Gtéwnego, lub
nawigzania przez cztonka Komisji Rewizyjnej stosunku pracy ze Stowarzyszeniem -—
cztonkostwo takiej osoby w Komisji Rewizyjnej ustaje,
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkdw.

§ 44.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

Uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej, jezeli Walny Zjazd nie postanowi inaczej,
Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a szczegdlnie
gospodarki finansowej i przedstawiania Zarzgdowi Gtdwnemu wnioskéw pokontrolnych,
Rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow wewnetrznych powstatych na tle dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia,

Sktadanie sprawozdan na Walnym Zjezdzie i stawianie wnioskéw o udzielenie lub odmowe
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Stowarzyszenia,

Zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

§ 45.

Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nadzoru nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

kontroli stanu majatku oraz sposobdw zarzgdzania tym majatkiem przez Zarzad Gtéwny,
kontroli przestrzegania Statutu i wykonania uchwat Walnego Zjazdu przez Zarzad Gtéwny,
zadania od Zarzadu Gtédwnego przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,

zgdania od cztonkdéw Zarzgdu Gtoéwnego pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§ 46.

Na pisemny wniosek Kota Stowarzyszenia za zgodg Zarzadu Gtéwnego moze zostac
utworzony Oddziat Stowarzyszenia. Utworzenie Oddziatu wymaga minimum 30 cztonkdw.
Zarzad Gtéwny akceptuje powofanie Oddziatu. Od uchwaty Zarzadu Gtéwnego w tym
przedmiocie stuzy odwotanie do Zjazdu Walnego Stowarzyszenia.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéow Oddziatu ponizej 30 oséb Zarzgd Gtéwny moze
podja¢ uchwate o rozwigzaniu Oddziatu.

O przeznaczeniu majatku rozwigzanego Oddziatu decyduje Zarzad Gtéwny w drodze
uchwaty. Likwidacje oddziatu przeprowadza likwidator wskazany przez Zarzad Gtéwny,
dokonujac sptaty zobowigzan oddziatu oraz zagospodarowujgc pozostata nadwyzike w
sposob wskazany w uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

Oddziat uzyskuje osobowos¢ prawng po wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego.
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§47.

1. Oddziaty Stowarzyszenia mogg byé tworzone przy parafiach.

2. Doradcg duchowym Oddziatu jest proboszcz parafii, przy ktérej Oddziat istnieje, lub inny
zaaprobowany przez niego kaptan.

§ 48.

1. Wiadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Oddziatu, trzyosobowy Zarzad Oddziatu i Komisja
Rewizyjna Oddziatu. Niezwiocznie po wyborze Zarzad konstytuuje sie wybierajac
Przewodniczgcego, Sekretarza i Skarbnika.

2. Do podejmowania uchwat przez wtadze Oddziatu odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia § 33, 34, 40, 43 ust. 6 niniejszego statutu.

§ 49.
Spotkania cztonkéw Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

§ 50.

Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

1.
2.
3.

Wybér Zarzgdu Oddziatu,

Wybdr Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

Uchwalanie planu pracy i kierunkéw dziatania na terenie parafii zgodnie ze statutem i
uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu oraz decydowanie o absolutorium dla
ustepujgcego Zarzadu,

Podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedgacych przedmiotem obrad Zebrania,
Podejmowanie uchwat dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Oddziat,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 51.

Zarzad Oddziatu:

a. Programuje i organizuje prace Oddziatu dla realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

b. Utrzymuje kontakt z Zarzagdem Gtownym, a takze z innymi oddziatami lub kotami,
wspotpracuje z witadzami koscielnymi, duszpasterzami i innymi organizacjami na
terenie dziatalnosci Kosciota.

c. Przyjmuje i zwalnia cztonkéw Stowarzyszenia.

d. Okresla sposdb pobierania sktadek cztonkowskich i wysokos¢ odpisu na rzecz Zarzadu
Gtéwnego kierujac sie opinig i mozliwosciami cztonkéw oraz prowadzi gospodarke
finansowag stosownie do instrukcji Zarzagdu Gtéwnego.

e. Skfada Zarzadowi Gtéwnemu Stowarzyszenia oraz Walnemu Zebraniu Oddziatu
okresowe sprawozdania z dziatalnosci Kota.

f. Zarzadza majgtkiem i funduszami Oddziatu dla realizacji celéw i zadan
Stowarzyszenia.
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Cztonkowie Zarzagdu Oddziatu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysline scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Zarzagdu Oddziatu nie otrzymujg wynagrodzenia za petniong funkcje.
Do sktadania oswiadczen w imieniu Oddziatu, w szczegdlnosci do zaciggania zobowigzan
majatkowych, wymagane jest wspodtdziatanie 2 cztonkdw Zarzadu Oddziatu.
W umowach miedzy oddziatem a cztonkiem Zarzadu Oddziatu oraz w sporach z nim,
Oddziat reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu wskazany w uchwale tego
organu.

§52.

Kontrole nad dziatalnoscig Zarzgdu Oddziatu sprawuje Komisja Rewizyjna Oddziatu. Komisja
Rewizyjna Oddziatu sktada sie z co najmniej 3 osdb.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddziatu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
Przepisy § 43 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 53.

Komisja Rewizyjna Oddziatu w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

nadzoru nad dziatalnos$cig Oddziatu,

kontroli gospodarki finansowej Oddziatu,

kontroli stanu majgtku oraz sposobéw zarzgdzania tym majgtkiem przez Zarzad Oddziatu,
kontroli przestrzegania Statutu przez Zarzad Oddziatu,

zadania od Zarzadu Oddziatu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych
dziatalnosci Oddziatu,

zadania od cztonkdw Zarzadu Oddziatu pisemnych lub ustnych wyjasnien.

zatwierdzania sprawozdania finansowego Oddziatu.

§ 54.

Nie mozna tgczyé cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej Oddziatu z petnieniem funkcji w
Zarzadzie Oddziatu lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej Oddziatu nie moga:
a) byc¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawaé¢ w podlegtosci stuzbowej, zwigzku
matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami Zarzagdu Oddziatu,
b) by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
W razie powotania cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu, za jego zgodg, do Zarzgdu Oddziatu,
lub nawigzania przez cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu stosunku pracy ze
Stowarzyszeniem — cztonkostwo takiej osoby w Komisji Rewizyjnej Oddziatu ustaje.

§ 55.

Kota Stowarzyszenia mogg by¢ tworzone przy parafiach w przypadku zrzeszenia sie co

najmniej 8 oséb. Osoby zainteresowane mogg przytgczyc sie do Kota przy innej parafii.

§ 56.

Doradcg duchowym Kota jest proboszcz parafii, przy ktérej ono istnieje, lub inny

zaaprobowany przez niego kaptan.
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§ 57.

1. Witadza Kota jest Walne Zebranie Kota, trzyosobowy Zarzad Kota i Komisja Rewizyjna Kota.
Niezwtocznie po wyborze Zarzad konstytuuje sie wybierajgc Przewodniczgcego, Sekretarza i
Skarbnika.

2. Do podejmowania uchwat przez wtadze Kota odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia § 33, 34, 40 43 ust. 6 niniejszego statutu.

§ 58.
Spotkania cztonkdw Kota odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

§ 59.

Do kompetencji Walnego Zebrania Kota nalezy:

1.
2.
3.

Wybér Zarzadu Kota,

Wybdér Komisji Rewizyjnej Kota,

Uchwalenie planu pracy i kierunkdéw dziatania na terenie parafii zgodnie ze statutem i
uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Kota oraz decydowanie o absolutorium dla
ustepujgcego Zarzadu,

Podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedgacych przedmiotem obrad Zebrania.

§ 60.

Zarzad Kota:

1.
2.

w

Programuje i organizuje prace Kofa dla realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
Utrzymuje kontakt z Zarzadem Gitéwnym, a takze z innymi kotami lub oddziatami,
wspotpracuje z wiadzami koscielnymi, duszpasterzami i innymi organizacjami na terenie
dziatalnosci Kosciofa.

Przyjmuje i zwalnia cztonkdw Stowarzyszenia.

Okresla sposéb pobierania sktadek cztonkowskich i wysoko$¢é odpisu na rzecz Zarzadu
Gtéwnego kierujgc sie opinig i mozliwosciami cztonkdéw oraz prowadzi gospodarke finansowa
stosownie do instrukcji Zarzagdu Gtéwnego.

Sktada Zarzadowi Gtédwnemu Stowarzyszenia oraz Walnemu Zebraniu Kota okresowe
sprawozdania z dziatalnosci Kota.

§ 61.
Kontrole nad dziatalno$cig Zarzadu Kota sprawuje Komisja Rewizyjna Kota. Komisja
Rewizyjna Kofa sktada sie z co najmniej 2 oséb.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Kota odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
Przepisy § 43 pkt. 3 stosuje sie odpowiednio.
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§ 62.

Komisja Rewizyjna Kofa w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nadzoru nad dziatalnoscig Kota,

kontroli gospodarki finansowej Kota,

kontroli stanu majgtku oraz sposobow zarzgdzania tym majatkiem przez Zarzad Kofa,
kontroli przestrzegania Statutu przez Zarzad Kofa,

zadania od Zarzadu Kofa przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Kofa,

zadania od cztonkéw Zarzgdu Kotfa pisemnych lub ustnych wyjasnien.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze
§ 63.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 64.

Stowarzyszenie nie moze:

1.

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkoéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiedstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0s0bami bliskimi”,

przekazywaé jego majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw Ilub pracownikéw
Stowarzyszenia oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkdw, cztonkédw organdéw lub pracownikéw
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
dokonywaé zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 65.

Do realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenie pozyskuje fundusze i inne sktadniki
majatkowe z tytutu:

1.

v wnN

Sktadek cztonkowskich,

Wptywodw z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,

Akcji zbiérkowych oraz dobrowolnych swiadczen osdb wspierajgcych,
Dotacji i subwenciji,

Darowizn i zapisow.
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§ 66.

Zasady opfacania sktadek cztonkowskich — z uwzglednieniem § 51 pkt. 4 i § 60 pkt. 4 — oraz
zasady prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci ustala Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia.

§ 67.

Zmiany statutu wymagajg uchwaty Zjazdu Walnego, podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3
gtoséw, przy obecnosci najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 68.

1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zjazdu Walnego
podjetej wiekszoscig 3/4 gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby oséb uprawnionych
do gtosowania.

2. O przeznaczeniu majatku rozwigzanego Stowarzyszenia decyduje Zjazd Walny powotujgc
Komisje Likwidacyjna.

3. W przypadku nie podjecia przez Zjazd Walny uchwaty o przeznaczeniu majatku i powstaniu
Komisji Likwidacyjnej majatek Stowarzyszenia przechodzi na wtasnos¢ Archidiecezji
Poznanskie;j.
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